/////////
///////A Version 2

COMPOSITES Fecha 04/12/24

POLITICA INTEGRADA DE GESTION

En Polycasa Spain SAU queremos seguir siendo un centro de disefio y produccion de placas
de polimetracrilato de metilo, comprometido con la competitividad del negocio y las
necesidades y expectativas de todas las partes interesadas. Para ello, implementamos y
mantenemos un Sistema Integrado de Gestién basado en toda normativa de aplicacion, asi
como en las normas voluntarias UNE-EN-ISO 9001, UNE-EN-ISO 14001 y UNE-EN-ISO
45001. Este Sistema de Gestion es una herramienta para conseguir que nuestro producto se
fabrique con completa seguridad, obteniendo la satisfaccion y fidelidad de nuestros clientes,
afianzando asi nuestra posicion en el mercado mediante la mejora continua de la
organizacion, el desarrollo profesional y la minimizacién del impacto ambiental.

La Direccién es responsable de trazar las directrices generales del establecimiento y
mantenimiento del Sistema Integrado de Gestion, cuyos principios son:

e Revisar periodicamente el Sistema Integrado de Gestion, incluyendo esta Politica,
para verificar que es adecuado y eficaz.

e Analizar nuestros procesos para identificar sus peligros, evaluar sus riesgos y
oportunidades y establecer acciones para abordarlos.

o Establecer los objetivos, metas y programas de mejora continua, que seran
revisados periddicamente para comprobar su progresion y eficacia.

e Asegurar el cumplimiento de los requisitos legales que sean aplicables en materia
de salud y seguridad en el trabajo, proteccién del medioambiente y otros que la
organizacion suscriba, incluidos los estandares del grupo empresarial.

e Promover el desarrollo sostenible, comprometiéndonos con la proteccién ambiental,
la prevencion de la contaminacion, la calidad del agua, la reduccion de la emisiéon de
gases de efecto invernadero, la racionalizacién del consumo de recursos naturales y
en especial la gestion responsable de sustancias quimicas, electricidad, agua vy
combustible, haciendo extensivo estos compromisos a nuestros colaboradores.

e Satisfacer las necesidades y expectativas de cada cliente, asi como de otras partes
interesadas, tanto internas como externas.

e Potenciar el desarrollo del talento de todas las personas y equipos que forman parte
de Polycasa Spain, asegurando su competencia en areas estratégicas como la
calidad, sostenibilidad, buenas practicas medioambientales y de salud y seguridad
en el trabajo, a través de la formacion continua.
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e Garantizar la informacién y fomentar la concienciacion y participacion de la totalidad
de los miembros de la compaifiia, asi como promover que sean consultados a fin de
conseguir la mejora continua del sistema de gestion implantado.

e Reconocer la seguridad y salud en el trabajo como parte fundamental de la gestion
de la organizacién a todos los niveles, por medio de la actividad preventiva, la
evaluacion de riesgos y de una correcta planificacion y puesta en practica de
acciones que permitan la operativa segura, incluso en situaciones de emergencia.

e Generar condiciones que permitan proteger la salud fisica, mental y emocional y la
seguridad de las personas que colaboran en y con la empresa, incluyendo su
bienestar psicoldgico, conscientes de que el capital humano constituye el valor mas
importante de nuestra red.

e Impulsar acciones a favor de la conciliacion de la vida familiar, personal y laboral, la
prevencion todo tipo de acoso, la igualdad y la formacion y promocion de las
personas en todos los ambitos de actividad de esta entidad.

e Apostar por la innovacion, teniendo como base una sdlida ética laboral, integridad,
transparencia y honestidad.

Para la aplicacion efectiva de estos principios, es absolutamente necesario el apoyo a los
mismos de todos los miembros de Polycasa Spain SAU. Esta politica no tiene un caracter
exhaustivo, pero si debe considerarse como una herramienta para orientar en cualquier
circunstancia relacionada con nuestra pertenencia a la organizacion y estara disponible para
todas las partes interesadas.

Como prueba del compromiso con esta version de la politica, se revisa y aprueba en
Montcada y Reixac, el 4 de diciembre de 2024.
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